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Premesso che con Verbale di Deliberazione del Direttore Generale n. 118 del 22/02/2016 si € dato
avvio alla procedura per l'attivazione di n. 2 corsi di riqualificazione in Operatore Socio Sanitario,
destinati a n. 30 dipendenti ciascuno per un totale di n. 60 unita appartenenti al profilo professionale
di ausiliario socio sanitario specializzato, in esecuzione del D.A. n. 1613/2014 del 08/10/2014
dell'Assessorato  della Salute Dipartimento regionale attivitd sanitarie e Osservatorio
Epidemiologico Area Interdipartimentale 7 "Formazione Comunicazione" (GURS n. 46 del
31/10/2014);

Che l'avviso di selezione ¢ stato pubblicato il 16/03/2016 con scadenza il scadenza il 05/04/2016;

Che con successivo Verbale di Deliberazione del Direttore Generale n. 208 del 08/03/2017 ¢ stata
approvata la graduatoria di ammissione dei candidati alla partecipazione ai corsi di riqualificazione;

Che con Verbale di deliberazione del Direttore generale n. 607 del 21/07/2017, rilevato che il su
citato Decreto Assessoriale n. 1613 del 2014 prevedeva la possibilita di avviare n. 2 corsi di
riqualificazione in Operatore Socio Sanitario da n. 25 (venticinque) partecipanti per ciascun corso,
per un complessivo di n. 50 partecipanti, si procedeva a ridurre il numero dei posti messi a concorso
a n. 50 anziché a n. 60, come precedentemente riportato per mero errore materiale nella
Deliberazione n. 118 del 22/02/2016 e conseguentemente nell'avviso di selezione;

Che con il medesimo Verbale di deliberazione del Direttore generale n. 607/2017, preso atto che
l'avviso di selezione riportava tra i requisiti di ammissione la sussistenza di dieci anni di anzianita
effettiva di servizio maturati alla data del 31/12/2015, anziché i cinque anni concordati con le
rappresentanze sindacali, si stabiliva di riammettere e collocare in graduatoria tutti coloro che
avevano maturato i cinque anni di anzianita effettiva di servizio e che avevano presentato comunque
la domanda di partecipazione entro i termini di scadenza del bando;

Ritenuto tuttavia necessario consentire la partecipazione alla procedura in parola anche a tutti
coloro che avevano maturato i cinque anni di anzianita effettiva di servizio alla data del 31/12/2015
e che tuttavia non avevano presentato la domanda di partecipazione in quanto all'epoca il requisito
richiesto dal bando era — erroneamente - di dieci anni anziché i cinque concordati in sede di
delegazione trattante;

Ritenuto dover fare salve le domande gia presentate dai candidati prevedendo per il personale che
ha gia presentato istanza di ammissione alla selezione, la possibilita di aggiornare la
documentazione gia prodotta, con le stesse modalita previste dal nuovo bando

Ritenuto pertanto dover revocare la graduatoria di cui alle deliberazioni Verbale di Deliberazione
del Direttore Generale n. 208 del 08/03/2017 e Verbale di deliberazione del Direttore generale n.
607/2017 per formulare nuova graduatoria alla luce delle nuove istanze che verranno presentate ed
eventuali titoli integrativi maturati da coloro che hanno gia presentato domanda di selezione;

Visto il nuovo avviso di selezione allegato al presente atto per farne parte integrante;

Ritenuto dover dare la piu ampia diffusione dell’avviso attraverso pubblicazione nella sezione
intranet del sito internet aziendale;



Sentito il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa che con il presente atto si intendono integralmente ripetuti e
trascritti:

Revocare la graduatoria di cui alle deliberazioni Verbale di Deliberazione del Direttore Generale n.
208 del 08/03/2017 e Verbale di deliberazione del Direttore generale n. 607/2017:

Approvare 1’allegato avviso di riapertura dei termini per la formulazione di una graduatoria di
ammissione a due corsi di riqualificazione in Operatore Socio-Sanitario allegato al presente atto per
costituirne parte integrante disponendone la pubblicazione all'albo pretorio, nella sezione intranet

del sito istituzionale dell’ ARNAS. ) .
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Avviso di selezione interna finalizzata all'ammissione ai corsi di riqualificazione in Operatore Socio
sanitario (OSS). Riapertura dei termini per la presentazione\aggiornamento delle istanze.

IL COMMISSARIO

Premesso il D.A. n. 1613/2014 del 08/10/2014 dell'Assessorato della Salute Dipartimento regionale attivita
sanitarie e Osservatorio epidemiologico Area Interdipartimentale 7 “Formazione e Comunicazione”,
pubblicato in GURS n. 46 del 31 ottobre 2014 con il quale sono stati istituiti i corsi di riqualificazione in
Operatore Socio Sanitario (OSS) secondo il percorso formativo delineato dall'allegato 1 “Linee guida” (art.
1) e sono stati individuati come soggetti autorizzati all"erogazione dei corsi in parola , tra gli altri, le Aziende
del SSR (art. 5);

Viste le “Linee guida per la riqualificazione in Operatore Socio-sanitario" costituenti I'allegato 1) al D.A. n.
1613/2014;

Considerato che questa ARNAS Garibaldi € in possesso del requisito di cui al combinato disposto degli artt.
6 e 7 del D.A .1613/2014 testé citato in quanto Azienda sanitaria accreditata regionale provider ECM n. ID
397 presso AGENAS giusta Decreto Regione Sicilia n. 1380/2012 ai sensi del Regolamento applicativo dei
criteri oggettivi di cui all’Accordo Stato-Regioni del 5 novembre 2009 e per l'accreditamento approvato dalla
Commissione nazionale per la formazione continua il 13 gennaio 2010 - pag.4;

Visto l'accordo Stato Regioni stipulato il 22/02/2001 tra il Ministro della Sanita, il Ministro per la solidarieta
sociale e le regioni e province autonome di Trento e Bolzano, per la individuazione della figura e del relativo
profilo professionale dell'operatore socio-sanitario e per la definizione dell'ordinamento didattico dei corsi di
formazione ;

Visto il D.1gs 30 dicembre 1992. n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitario, a norma dell'articolo
1 della legge 23 ottobre 1992. n. 421” e successive modifiche ed integrazioni ed in particolare l'art. 3 - octies
comma 3 inerente |'area delle professioni socio sanitarie;

Vista la L.R. 14/04/2009 n. 5 pubblicata sulla GURS Parte I n. 17 del 17/04/2009 con la quale sono state
stabilite le norme per il riordino del SSR in conformita ai principi contenuti nel D.Lgs. 30 Dicembre 1992 n.
502 s.m.i. ;

Visti il documento aziendale “Criteri per ammissione corsi di riqualificazione di operatore socio-sanitario
concordati e condivisi con le organizzazioni sindacali ed in particolare i criteri di ammissione e di esclusione
nonché i criteri per la formulazione delle graduatorie;

Visto il Verbale di Deliberazione del Direttore generale n. 118 del 22/02/2016 con il quale questa ARNAS
ha disposto I'attivazione di n. 2 corsi di riqualificazione in Operatore Socio Sanitario (OSS) con contestuale
inoltro all'Assessorato della Salute Dipartimento regionale attivita sanitarie e Osservatorio epidemiologico
Area Interdipartimentale 7 “Formazione e Comunicazione” della richiesta di autorizzazione all'erogazione
degli stessi ai sensi dell'art. 11 D.A. 1613/2014;

Visto il Verbale di deliberazione del Direttore generale n. 607 del 21/07/2017, che riduce il numero di
partecipanti ai corsi di riqualificazione in Operatore Socio Sanitario da n. 30 a n. 25 (venticinque) unita per
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ciascun corso, per un complessivo di n. 50 partecipanti in luogo dei complessivi 60 previsti per mero errore
materiale nella Deliberazione n. 118 del 22/02/2016;

Rilevato che con il medesimo Verbale di deliberazione del Direttore generale n. 607/2017, l'avviso di
selezione riportava tra i requisiti di ammissione la sussistenza di dieci anni di anzianita effettiva di servizio
maturati alla data del 31/12/2015, anziché i cinque anni concordati con le rappresentanze sindacali, a
riammettere e collocare in graduatoria tutti coloro che avevano maturato i cinque anni di anzianita effettiva
di servizio e che avevano presentato comunque la domanda di partecipazione entro i termini di scadenza del
bando;

Ritenuto necessario ai fini della tutela della par condicio consentire la partecipazione anche a tutti coloro che
parimenti hanno maturato i cinque anni di anzianita effettiva di servizio alla data del 31/12/2015 ma che
tuttavia non avevano presentato la domanda di partecipazione in quanto all'epoca il requisito richiesto dal
bando era di dieci anni di anzianita di servizio;

Ritenuto altresi, ai fini di consentire ampia partecipazione e a tutela della par condicio, ammettere anche
coloro che hanno maturato il requisito di anzianita suddetto non solo presso questa ARNAS Garibaldi ma
anche in altri Enti e aziende del Servizio sanitario nazionale;

Ritenuto infine dover fare salve le domande gia presentate prevedendo per il personale che ha gia presentato
istanza di ammissione alla selezione di aggiornare la documentazione gia prodotta con le stesse modalita
previste dal nuovo bando;

AVVISA

Questa Azienda intende procedere alla riapertura dei termini per la selezione interna per soli titoli per la
formulazione di una graduatoria di idonei all'accesso alla frequenza dei corsi di riqualificazione in OSS
attivati giusta Verbale di Deliberazione del Direttore generale n. 118 del 22/02/2016;

I corsi di riqualificazione sono destinati a n. 50 unita di personale del comparto che alla data del 31/12/2015

si trovano in servizio presso questa ARNAS Garibaldi con contratto di lavoro a tempo indeterminato
appartenente al profilo di ausiliario socio sanitario specializzato e in possesso dei requisiti appresso indicati.

1. Criteri di ammissione ed esclusione

a) Puod partecipare alla presente selezione il personale del comparto con contratto di lavoro a tempo
indeterminato appartenente al profilo di Ausiliario Socio-Sanitario Specializzato in servizio alla data del
31/12/2015 e che abbia maturato alla stessa data un'anzianita effettiva con servizio prestato a tempo
determinato ed a tempo indeterminato di cinque anni presso aziende ed Enti del Servizio sanitario nazionale.

b) Sono esclusi dalla selezione:
- il personale non in possesso dei requisiti di cui alla lett. a);

- il personale destinatario, nell'ultimo biennio, di procedimenti disciplinari che hanno comportato la
sanzione della sospensione dal servizio. Per ultimo biennio si intende il periodo 1 gennaio 2014 - 31
dicembre 2015;
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- il personale non in possesso della idoneita psico-fisica e con limitazioni funzionali;

- il personale che, alla data del 31 dicembre 2015, si trovava in posizione di aspettativa o di comando
presso altra azienda.

2. Criteri per la formulazione delle graduatorie

a) Anzianita di servizio: 0,5 punti per ogni anno di servizio oltre i cinque anni fino ad un max di 15 punti;

b) Periodo di servizio prestato in reparti di degenza nell’ultimo decennio: 0,50 punti per anno di servizio,
fino ad un max di 5 punti.

c) Esiti delle valutazioni riportate nell'ultimo triennio, come rilevate dalle schede di valutazione: sommatoria
dei punteggi riportati nelle schede di valutazione (max 4,5 punti) (per ultimo triennio si intendono gli anni
2013/2014/2015);

In caso di parita di punteggio verra selezionato il personale di minore eta.

3. Presentazione della domanda di ammissione alla selezione .

Le domande di ammissione alla selezione redatte in carta libera, secondo lo schema allegato al presente
avviso, datata e sottoscritta ed indirizzate al Commissario dell' ARNAS Garibaldi, dovranno pervenire in
busta chiusa a pena di esclusione presso I'Ufficio del Protocollo generale, piazza Santa Maria di Gesu , 5 -
95124~ Catania, entro il termine perentorio di scadenza del 10 aprile 2018. L'eventuale riserva di invio
successivo di documenti € privo di effetti. Sul dorso della busta dovra essere riportata la seguente dicitura:
“Domanda di partecipazione alla selezione interna per 1'ammissione ai corsi di riqualificazione in operatore
socio-sanitario (OSS)" .

Al fini della regolarita della procedura le istanze potranno essere presentate entro il termine perentorio e
I'indirizzo testé indicati, direttamente con consegna a mano o a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento.

Nel caso di raccomandata a/r fara fede, come data di invio, il timbro postale e la data dell'Ufficio postale
accettante.

Le istanze potranno, altresi. essere inviate. sempre entro il termine perentorio su indicato tramite PEC da
inoltrarsi al seguente indirizzo di posta elettronica certificata istituzionale:

protocollo.generale@pec.ao-garibaldi.ct.it

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno obbligatoriamente dichiarare ai sensi degli artt. 46 e
47 del DPR 445/2000 s.m.i. :

- cognome e nome;
- data e luogo di nascita;

- codice fiscale;
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- residenza;

- dichiarazione di prestare servizio alla data del 31/12/2015 presso questa ARNAS Garibaldi con contratto di
lavoro a tempo indeterminato con il profilo di Ausiliario Socio-sanitario Specializzato;

- dichiarazione di avere maturato alla data del 31/12/2015 un'anzianita effettiva, con servizio prestato a
tempo determinato ed a tempo indeterminato, di cinque presso enti e aziende del Servizio Sanitario
nazionale;

- dichiarazione attestante 1'anzianita di servizio maturata e il periodo di servizio prestato in reparti di
degenza nell’ultimo decennio;

- dichiarazione di non essere stato destinatario nell’ultimo biennio di procedimenti disciplinari che hanno
comportato la sanzione della sospensione dal servizio. Per ultimo biennio si intende il periodo 1° gennaio
2014 - 31/12/2015;

- di possedere I'idoneita psico-fisica e di non avere limitazioni funzionali;
- di non trovarsi alla data del 31/12/2015 in posizione di aspettativa o di comando presso altra Azienda;

- di consentire il trattamento dei propri dati personali ex Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 per le
finalita connesse alla presente procedura;

- il domicilio presso il quale dovra, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione nonché
eventuale recapito telefonico e di impegnarsi a comunicarne eventuali variazioni. In caso di mancata
comunicazione varra la residenza dichiarata .

Alla domanda di ammissione dovra essere allegata, a pena di esclusione, copia fotostatica di valido
documento di identita del dichiarante.

Gli esiti delle valutazione riportate nel triennio 2013/2014/2015 saranno acquisiti d'ufficio dalle schede di
valutazione del personale in possesso dell'Azienda.

L'Azienda si riserva di verificare il possesso dell'idoneita psico/fisica ed eventuali limitazioni funzionali.

Il personale che ha gia presentato istanza di ammissione alla selezione a seguito del precedente avviso
di cui alla deliberazione n. 118/2016, potra aggiornare la documentazione gia prodotta con le modalita
previste dal presente bando.

4. Formulazione della graduatoria

La selezione avviene per soli titoli ed ¢ demandata all'Ufficio della Formazione che provvedera alla
formulazione della graduatoria sulla base dei titoli e delle dichiarazioni inserite nelle domande di
ammissione pervenute entro il termine perentorio e in applicazione dei criteri su citati.

Potranno accedere al corso di riqualificazione in OSS il personale che all'esito della presente selezione si sia
collocato in graduatoria entro il 50° posto . In caso di parita di punteggio verra selezionato il personale di
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minore eta.

Al termine della selezione e formulata la graduatoria si procedera con provvedimento motivato del
Commissario.

L'avvio dei corsi di riqualificazione e I'espletamento dei conseguenti adempimenti organizzativi, didattici ed
economici di cui all'allegato 1 del D.A. 1613/2014 “Linee guida per la riqualificazione in Operatore Socio-
sanitario” & subordinato all'acquisizione dell'autorizzazione assessoriale prevista ex art. 11 del D.A.
1613/2014.

Il personale che alla fine del corso acquisira ’attestato di riqualificazione in Operatore Socio Sanitario e

superera la successiva selezione per l'inquadramento nella qualifica sara assegnato esclusivamente nell area
assistenziale con posti letto h24.

5. Corso di rigualificazione in OSS

Per gli aspetti di natura organizzativa, didattica ed economica dei corsi di riqualificazione, I'Azienda si
atterrda a quanto espressamente indicato nell'allegato 1 del D.A. n. 1613/2014 “Linee guida per la
riqualificazione in Operatore Socio-sanitario.

I Corso avra una durata complessiva di 420 ore cosi articolato:
- Percorso formativo teorico della durata di 180 ore;
- Tirocinio della durata di 240 ore.

La frequenza alle attivita formative ¢ obbligatoria. Al termine del corso il candidato dovra sostenere un
esame finale ad esito positivo del quale verra rilasciato 1’attestato di qualifica di operatore socio sanitario
secondo il modello allegato A) al DA. n. 1613/2014.

Per ogni ulteriore aspetto afferente il corso di riqualificazione si rimanda programma formati dei corsi

predisposto dall'Azienda in conformita dell'allegato 1 del D.A. n. 1613/2014 “Linee guida per la
riqualificazione in Operatore Socio-sanitario".

6. Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 c. 1 del Decreto legislativo 30 giugno 2003 , n. 196 s.m.i. (Codice in materia di
protezione dei dati personali) i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso 1'Ufficio della
Formazione. Conclusa la selezione verranno trasmessi al Settore Affari generali, Sviluppo organizzativo
risorse umane per le finalita inerenti la gestione del rapporto di lavoro.

Il consenso al trattamento dei dati personali € obbligatorio ai fini della partecipazione alla presente selezione.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 D.Lgs. 196/2003 s.m.i. ivi compreso quello relativo all'accesso
ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari tra cui quello di rettificare, aggiornare,



AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
completare e cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge .

Copia del presente avviso di selezione viene pubblicato all'albo aziendale, sul sito web www.ao-

Pubblicato all'alboil 2 & MAR 7014

Scadenza per la presentazione delle domande il 10 aprile 2018



